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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
Технологическая практика для учащихся специальности 2-40 01 01 «Программное обеспечение информационных     технологий» является важным составным элементом образовательного процесса и играет существенную роль в профессиональном становлении квалифицированных специалистов.

Основной целью технологической практики является систематизация, закрепление и расширение знаний и  навыков, полученных при изучении специальных дисциплин: «Основы алгоритмизации и программирования», «Конструирование программ и языки программирования», «Технология разработки программного обеспечения»,  «Базы данных и СУБД», «Программные средства создания Интернет-приложений» и др.

Основными задачами технологической практики являются:

· приобретение учащимися профессиональных умений и навыков по специальности;

· закрепление, углубление и систематизация знаний по специальным дисциплинам;

· развитие профессионального мышления и профессиональной самостоятельности учащихся;

· формирование навыков организаторской деятельности на производстве и в условиях коллектива;

· повышение уровня квалификации по профессии рабочего.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
Учащиеся проходят технологическую практику на последнем курсе обучения в отделах АСУ промышленных предприятий и организаций различных форм собственности, центрах информационных технологий, отделах IT-компаний. Дата начала и окончания технологической практики, а также место ее прохождения устанавливаются приказом по колледжу в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса.
В период практики учащийся должен работать на различных рабочих местах, связанных со сбором, хранением и автоматизированной обработкой информации. Учащийся должен ознакомиться со структурой и основными производственными задачами организации или предприятия. В результате учащийся должен выполнить все разделы программы практики.

Учащийся-практикант может быть зачислен приказом руководителя организации на штатную должность только по специальности. При этом от выполнения программы практики учащийся не освобождается.

Продолжительность рабочей недели учащихся в период технологической практики определяется действующим законодательством. Продолжительность рабочего дня не должна превышать 6 учебных часов при 6-дневной рабочей неделе.

Технологическая практика проводится под руководством и контролем колледжа, а также структурного подразделения, в котором учащийся проходит практику.

Учебно-методическое руководство практикой от колледжа осуществляет цикловая комиссия программирования и заместитель директора колледжа по производственному обучению.
Перед выездом учащихся на практику цикловая комиссия совместно с заместителем директора колледжа по производственному обучению проводит инструктаж, на котором рассматриваются цели и задачи практики, особенности ее проведения в каждой организации (предприятии), продолжительность практики, обязанности учащихся, правила ведения дневника и отчета по практике, порядок сбора материала для отчета, решаются организационные вопросы.

В результате технологической практики должна быть осуществлена целостная подготовка учащихся к выполнению основных трудовых функций на должностных и рабочих местах, подлежащих замещению специалистами со средним специальным образованием данной специальности. 
Для прохождения практики учащимися учреждение образования заключает договоры с организациями различных форм собственности, соответствующими профилю образования специалистов. Планирование и организация практики должны обеспечить:
· целостность подготовки к выполнению профессиональных функций специалиста;

· преемственность теоретического обучения и практики;
· последовательное расширение формируемых у учащихся умений, навыков, их усложнение и совершенствование по мере перехода от одного этапа практики к другому;

· профессиональную и социальную адаптацию учащихся к условиям производства;

· целенаправленную подготовку к самостоятельной производственной деятельности.
Руководитель технологической практики от колледжа должен: 
· составлять план выполнения учебной программы практики;
· разрабатывать тематику индивидуальных заданий для технологической практики, оказывать учащимся методическую помощь и проверять выполненные задания;

· осуществлять контроль и оценивать результаты выполнения учащимися учебной программы практики;

· анализировать итоги практики и вносить предложения по совершенствованию ее содержания и организации ее проведения;

· выставлять отметку по результатам выполнения учащимися учебной программы практики и защиты установленных форм отчетности, выполнения индивидуального задания с учетом характеристики, составленной руководителем практики от организации.

Руководство технологической практикой от организации осуществляет руководитель структурного подразделения, осуществляющего автоматизированную обработку информации (ВЦ, АСУП и т.п.) или программист.
Руководителю практики от организации необходимо:

· изучить программу практики;

· ознакомить учащегося с правилами внутреннего распорядка, порядком пользования документами, техническими устройствами;

· организовать ознакомление учащегося с организацией;

· создать необходимые условия для выполнения учащимся всех видов работ в соответствии с календарно-тематическим планом;

· помогать учащемуся в сборе необходимой информации и разработке программного продукта;

· контролировать соблюдение учащимися режима рабочего времени, определенного правилами внутреннего трудового распорядка;

· контролировать соблюдение учащимися требований безопасности при работе с вычислительной техникой, прохождение обязательного инструктажа;

· регулярно давать задания учащимся в соответствии с календарно-тематическим планом, а также разъяснять их выполнение;

· оказывать помощь в приобретении учащимися навыков и опыта решения конкретных практических задач во время выполнения полученного задания;

· осуществлять контроль за качеством и сроками выполнения работы;
· ежедневно проверять и подписывать дневник;

· привлекать учащихся к участию в общественной жизни коллектива;

· сообщать руководству колледжа о случаях нарушения практикантом трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка;
· составить характеристику на практиканта по итогам прохождения практики.

Учащийся-практикант обязан соблюдать следующие требования:
· знать до отъезда на практику место и время ее прохождения;

· изучить программу практики. Если она не полностью соответствует профилю предприятия (организации), куда учащийся направляется на практику, то ее необходимо согласовать и откорректировать с заместителем директора колледжа по учебно-производственной работе и с руководителем практики от колледжа;

· прибыть своевременно к месту практики с тем, чтобы начать ее в установленный срок;

· по прибытии явиться к руководителю практики от организации (предприятия) и ознакомить его с календарно-тематическим планом практики. Последовательность выполнения работ устанавливается непосредственно руководителем практики в соответствии со сроками их возможного выполнения в организации (на предприятии). Календарно-тематический план утверждается руководителем практики от предприятия и заверяется печатью организации (предприятия).

· строго соблюдать действующие в организации (на предприятии) правила внутреннего распорядка и подчиняться им;
· выполнять программу практики в соответствии с календарно-тематическим планом, полностью осуществлять предусмотренные работы, стремясь приобрести как можно больше практических навыков по своей специальности. Если в организации имеет место передовой опыт, то учащийся должен изучить его и способствовать его распространению;

· отвечать за выполненную работу и ее результаты наравне со штатными работниками организации (предприятия);

· участвовать в обсуждении вопросов автоматизированной обработки информации на семинарах, конференциях, собраниях работников организации (предприятия);

· в период практики вести дневник и оформлять отчет в соответствии с установленным порядком. Руководитель технологической практики на основании записей в дневнике и отчете по практике определяет объем выполненной за день работы и ежедневно подписывает его;
· по окончании практики должен представить для проверки в установленные сроки заверенный дневник, отчет о прохождении практики, индивидуальное задание и характеристику, заверенную в организации-базе практики.

3. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ДНЕВНИКА ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

В период прохождения технологической практики учащиеся ежедневно делают записи в дневнике о выполненной работе по изучению тем практики.

Образец дневника приведен в приложении 1.

Требования к оформлению дневника:  Дневник должен быть выполнен на компьютере шрифтом Times New Roman размером 14 пунктов и распечатан на одной стороне листа формата А4 через 1,5 интервала. 

При печати  – размеры полей должны быть следующие: левое поле – 3 см; правое поле – 1,5 см; верхнее поле – 2 см; нижнее поле – 2 см.
Выравнивание основного текста – по ширине.
Начиная со второй страницы посередине нижнего поля размещается нумерация страниц, включающая только номер без других символов.
Дневник состоит из следующих частей:

1. Титульный лист 

На нем указываются сведения об учащемся и базе практики.

2. Подтверждение о прохождении практики, вводного инструктажа по охране труда, первичного инструктажа на рабочем месте 
Оформляется  руководителем практики от организации. В нем указывается дата и номер приказа, согласно которого учащийся проходил практику, сроки прохождения практики и сведения о прохождении требуемых инструктажей. Данный документ должен быть подписан  руководителем практики от организации и заверен печатью.

3. Учебная программа и календарный график прохождения технологической практики 
Этот раздел разрабатывается преподавателями колледжа, утверждается председателем цикловой комиссии программирования, а также согласовывается непосредственно с руководителем практики от предприятия (его подпись заверяется печатью).  

В графе таблицы «Сроки выполнения в датах» указываются фактические даты изучения каждой темы. Количество дней на ту или иную тему может меняться с учетом специфики отрасли и условий прохождения практики, но общий срок прохождения практики должен остаться неизменным.
Например:
	№ п/п
	Наименование темы и 

содержание работы
	Место практики
	Количество дней
	Сроки выполнения в датах

	1. 
	Вводное занятие. Организационные мероприятия. Ознакомление с целями, задачами и содержанием практики.
	организация
	1


	26.09.2022

	2. 
	Ознакомление с организацией. Инструктаж по охране труда (вводный). 

Ознакомление с базой прохождения практики, структурой данной организации, перечнем и характером решаемых задач. Инструктаж по охране труда.
	организация
	1
	27.09.2022


В конце раздела должны быть подписи руководителя практики от организации и учащегося-практиканта.

4. Дневник
В дневнике указываются: «№ п/п», «Дата выполнения работ», «Наименование работ», «Количество часов», «Отметка за выполненную работу», «Подпись руководителя практики от учреждения образования», «Подпись руководителя практики от организации», «Примечание». 
В графе «Работа, выполненная за день» учащийся кратко освещает выполненную работу по каждой теме учебной программы практики. 
Данный раздел заполняется учащимися ежедневно. В дневнике за каждый день должен указываться итог отработки отдельных частей тем учебной программы. Если отработка одной темы производится несколько дней, объединять их в одну запись нельзя.

Пример записи в дневнике:
	№ п/п
	Дата выпол​нения работ
	Наименова​ние
работ
	Количест​во часов
	Отметка

за выпол​ненную работу
	Подпись руково​дителя практики от учреждения образова​ния
	Подпись руково​дителя практики от орга​низации
	Примеча​ние

	1.
	26.09.2022
	Вводное занятие. 

Организационные мероприятия. Ознакомление с целями, задачами и содержанием практики.

Изучил цели задачи и содержание технологической  практики. 
	6
	8 (восемь)
	Подпись руководителя практики от учреждения образования
	Подпись руководителя практики от организации
	

	2.
	27.09.2022


	Ознакомление с организацией. Инструктаж по охране труда (вводный). 

Ознакомление с базой прохождения практики, структурой данной организации, перечнем и характером решаемых задач. Инструктаж по охране труда.

Ознакомился с базой прохождения практики. Изучил структуру организации. 

Изучил перечень и характер решаемых задач.  

И т.д.
	6
	8 (восемь)
	Подпись руководителя практики от учреждения образования
	Подпись руководителя практики от организации
	


Аналогично необходимо делать записи и по другим темам календарно-тематического плана.

Записи в дневнике должны быть по существу и краткими.

Руководитель практики от организации ежедневно знакомится с содержанием работы практиканта, характером записей в дневнике, пописывает его, в графе «Примечание» он может сделать замечания, например: «Самостоятельно ввела информацию в базу данных» или «При заполнении базы данных были допущены ошибки».

5. Индивидуальное задание учащемуся-практиканту 

В соответствии с программой практики учащийся-практикант должен выполнить индивидуальное задание. Тема индивидуального задания выбирается в соответствии с тематикой индивидуальных заданий для технологической практики, разработанных в начале учебного года и рассмотренных на заседании цикловой комиссии. Тема должна быть согласована с руководителем практики от колледжа. В данном разделе должна быть приведена тема индивидуального задания, а также поставлены подписи учащегося и руководителя практики от колледжа.

6. Отметка о выполнении индивидуального задания 
Заполняется и подписывается руководителем практики от колледжа после сдачи дневника и отчета по практике на проверку. Содержит краткий анализ разработанного программного продукта и замечания, если они имеются.

7. Замечания руководителя практики  от колледжа 
Заполняется руководителем практики от колледжа или представителем колледжа, контролирующими прохождение практики учащимися во время проверки. Содержат информацию о выполненной проверке и сделанных замечаниях.

8. Отзыв руководителя практики от организации о прохождении практики учащимся 
Оформляется  руководителем практики от организации. В этом разделе необходимо отразить степень соответствия дневника календарно-тематическому плану, полноту освещения тем и вопросов программы практики в отчете, аккуратность ведения дневника, обоснованность выводов и предложений.

Отзыв о прохождении практики учащимся должен быть заверен подписью руководителя практики от организации и печатью.

9. Выводы и предложения по практике 
Оформляются учащимся-практикантом,  где он делают выводы о работе организации (предприятия) по основным направлениям ее деятельности, оценивают уровень автоматизированной обработки информации, выделяют положительные, прогрессивные моменты, вносят предложения по улучшению работы организации в рассматриваемой области.

Выводы подписываются практикантом.

Примечание: в итоге в дневнике должно быть 3 печати:

1. в разделе «Подтверждение о прохождении практики, вводного инструктажа по охране труда, первичного инструктажа на рабочем месте»;
2. в разделе «Учебная программа и календарный график прохождения практики учащимся»;

3. в разделе «Отзыв руководителя практики от организации о прохождении практики учащимся»;
4. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ
В период прохождения технологической практики учащиеся кроме дневника оформляют отчёт по технологической практике, в котором описывают результаты анализа изученного материала, наблюдений за организацией работ по обработке информации в организации, результаты выполненных работ по темам программы практики. 
Описание производственных задач, процессов обработки информации по литературным источникам не допускается.

При составлении отчета используется нормативная документация, методическая литература и др. 
Отчет имеет титульный лист (приложение 2) и оформляется на листах формата А4 в соответствии с установленными требованиями. Объем отчета по технологической практике должен составлять 20-25 страниц текста без приложений. Содержанием отчета являются темы программы практики. Страницы отчета также нумеруются, начиная со второй (только номер страницы).
Пример оформления отдельной темы отчета:

	Вводное занятие. Организационные мероприятия. Ознакомление с целями, задачами и содержанием практики.

Основной целью технологической практики является систематизация, закрепление и расширение знаний и  навыков, полученных при изучении специальных дисциплин: «Основы алгоритмизации и программирования», «Конструирование программ и языки программирования», «Технология разработки программного обеспечения»,  «Базы данных и СУБД», «Системное программное обеспечение» и др.

Основными задачами технологической практики являются:

· приобретение учащимися профессиональных умений и навыков по специальности;

· закрепление и углубление и систематизация знаний по специальным дисциплинам;

· развитие профессионального мышления и профессиональной самостоятельности учащихся;

· формирование навыков организаторской деятельности на производстве и в условиях коллектива;

· повышение уровня квалификации по профессии или приобретение квалификационного разряда по смежной профессии рабочего..

Содержание технологической практики - …

….




В конце отчета проставляется дата выполнения работы и подпись учащегося-практиканта.
К отчету могут прилагаться схемы, рисунки, фотографии, копии документов и другие документы, подтверждающие достоверность приведенных в отчете сведений. 
Если имеются приложения, они должны быть оформлены в соответствии со следующей структурой:

1. Титульный лист

2. Перечень приложений к отчету

3. Приложения к отчету

5. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ОТЧЕТА ПО ТЕМАМ          ПРОГРАММЫ
Вводное занятие.
По этой теме необходимо ознакомиться с целями, задачами и содержанием практики, с местом прохождения практики. 

1. Ознакомление с базой прохождения практики, структурой данной организации, перечнем и характером решаемых задач.
Выполнение данной темы практики предполагает ознакомление с базой прохождения практики.  В результате нужно описать структуру предприятия, основные задачи, решаемые организацией, продукцию, выпускаемую предприятием, функции структурных подразделений. 

Нужно изучить правила внутреннего трудового распорядка, ознакомиться с пропускной системой.

Необходимо пройти инструктаж по общим вопросам охраны труда и техники безопасности в установленном порядке. Можно приложить инструкции.

2. Ознакомление с технологическим процессом обработки информации в подразделениях организации и видами используемого программного обеспечения.
Нужно ознакомиться с техническими характеристиками установленных вычислительных систем,  программного обеспечения.

Также нужно ознакомиться с должностными обязанностями оператора ЭВМ, техника-программиста, инженера-программиста, тестировщика и т.д.

Можно приложить соответствующие документы: структуру, штатное расписание, должностные инструкции.

На данном этапе практиканту выдается индивидуальное задание по практике, его необходимо проанализировать и описать
Нужно познакомиться с подразделениями предприятия, занимающимися разработкой программного обеспечения и техническим обслуживанием ЭВМ, описать их назначение, состав, функции, техническое оснащение и выполняемую работу. В ведущих IT-компаниях это могут быть: отдел разработки программ, отдел технической документации, отдел тестирования и т.п. На промышленных предприятиях это может быть: отдел АСУ, отдел системного администратора, отдел логистики и т.п.  В небольших организациях это может быть просто рабочее место программиста.
Необходимо проанализировать технологический процесс разработки программного обеспечения, оценить инструментальные средства проектирования и тестирования ПО.
Нужно ознакомиться с техническими характеристиками установленных вычислительных систем,  программного обеспечения.

На данном этапе практиканту выдается индивидуальное задание по практике, его необходимо проанализировать и описать.
3.  Сопровождение производственных задач

Необходимо принять участие в  сопровождении реальных задач обработки информации, функционирующих в организации.  Нужно познакомиться с программным обеспечением, применяемым в автоматизации бухгалтерских работ, описать его. Также нужно провести мониторинг сайтов, с которыми работает организация: их названия, цель использования, размещенная информация. 
Нужно познакомиться с ведением идентификационной базы пользователей пункта коллективного доступа к сети Интернет, если таковая имеется. Также нужно познакомиться с почтовыми службами, с которыми работает организация, изучить настройки используемого почтового сервера. Следует описать изученную информацию и проведенную работу
Нужно принять участие в инсталляции и настройке программного обеспечения, необходимого для работы сотрудников организации, описать это ПО и выполненную работу. 
Если в организации имеется система учета рабочего времени, познакомиться с ней, принять участие в ее обслуживании, описать проведенную работу

Следует изучить и описать процесс обмена бизнес-документами,  каналы и формы их передачи, процесс хранения и поиска обрабатываемой информации.

Также нужно изучить и описать работу по антивирусной профилактике, используемое  при этом программное обеспечение.

Во время сопровождения реальных задач обработки информации нужно составить тесты для проверки правильности их функционирования, описать тесты, полученные результаты и, в случае выявления ошибок в работе тестируемого программного обеспечения, предпринятые действия.

Во время технологической практики учащимся нужно разработать по индивидуальному заданию программный продукт. Разрабатываемое программное средство выбирается совместно с руководителем практики от организации с учетом потребностей этой организации и в соответствии с тематикой индивидуальных заданий, рассмотренных на заседании цикловой комиссии перед практикой. Для этого вначале следует провести анализ предметной области индивидуального задания, а затем разработать техническое задание на проектируемую систему.

Техническое задание (ТЗ) – документ, в котором сформулированы основные цели разработки, требования к программному продукту, определены сроки и этапы разработки и регламентирован процесс приемо-сдаточных испытаний. В разработке ТЗ участвуют как представители заказчика, так и представители исполнителя. 
Порядок разработки технического задания:

Разработка технического задания выполняется в следующей последовательности. Прежде всего, устанавливают набор выполняемых функций, а также перечень и характеристики исходных данных. Затем определяют перечень результатов, их характеристики и способы представления.

Далее уточняют среду функционирования программного обеспечения: конкретную комплектацию и параметры технических средств, версию используемой операционной системы и, возможно, версии и параметры другого установленного программного обеспечения, с которым предстоит взаимодействовать будущему программному продукту.

В случаях, когда разрабатываемое программное обеспечение собирает и хранит некоторую информацию или включается в управления каким-либо техническим процессом, необходимо также четко регламентировать действия программы в случае сбоев оборудования и энергоснабжения.

1. Общие положения:

1.1. Техническое задание оформляется в соответствии с ГОСТ 19.106-78 на листах формата А4 и А3, как правило, без заполнения полей листа. Номера листов (страниц) проставляют в верхней части листа над текстом.

1.2. Лист утверждения и титульный лист оформляют в соответствии с ГОСТ 19.104-78. Информационную часть (аннотацию и содержание), лист регистрации изменений допускается в документ не включать.

1.3. Для внесения изменений и дополнений в техническое задание на последующих стадиях разработки программы выпускают дополнение к нему. Согласование и утверждение дополнения к техническому заданию проводят в том же порядке, который установлен для технического задания.

1.4. Техническое задание должно содержать следующие разделы:

· введение;

· наименование и область применения;

· основание для разработки;

· назначение разработки;

· технические требования к программе;

· технико-экономические показатели;

· стадии и этапы разработки;

· порядок контроля и приемки;

· приложения.

В зависимости от особенностей программы допускается уточнять содержание разделов, вводить новые разделы или объединять отдельные из них. При необходимости допускается в техническое задание включать приложения.

2. Содержание разделов:

2.1. Введение должно включать краткую характеристику области применения программы, а также объекта (например, системы), в котором предполагается ее использовать.

2.2. В разделе «Наименование и область применения» указывают наименование, краткую характеристику области применения программы и объекта, в котором ее используют.

2.3. В разделе «Основание для разработки» должны быть указаны:

· документ (документы), на основании которых ведется разработка. Таким документом может служить план, приказ, договор и т.п.

· организация, утвердившая этот документ, и дата его утверждения;

· наименование и (или) условное обозначение темы разработки;

2.4. В разделе «Назначение  разработки» должно быть указано функциональное и эксплуатационное назначение программы.

2.5. Раздел «Технические требования к программе или программному изделию» должен содержать следующие подразделы:

· требования к функциональным характеристикам;

· требования к надежности;

· условия эксплуатации;

· требования к составу и параметрам технических средств;

· требования к информационной и программной совместимости;

· требования к маркировке и упаковке;

· требования к транспортированию и хранению;

· специальные требования.

2.5.1. В подразделе «Требования к функциональным характеристикам» должны быть указаны требования к составу выполняемых функций, организации входных и выходных данных, временным характеристикам и т.п.

2.5.2. В подразделе «Требования к надежности» должны быть указаны требования к обеспечению надежного функционирования (обеспечения устойчивого функционирования, контроль входной и выходной информации, время восстановления после отказа и т.п.)

2.5.3. В подразделе «Условия эксплуатации» должны быть указаны условия эксплуатации (температура окружающего воздуха, относительная влажность и т.п. для выбранных типов носителей данных), при которых должны обеспечиваться заданные характеристики, а также вид обслуживания, необходимое количество и квалификация персонала.

2.5.4. В подразделе «Требования к составу и параметрам технических средств» указывают необходимый состав технических средств с указанием их технических характеристик.

2.5.5. В подразделе «Требования к информационной и программной совместимости» должны быть указаны требования к информационным структурам на входе и выходе и методам решения, исходным кодам, языкам программирования. При необходимости должна обеспечиваться защита информации и программ.

2.5.6. В подразделе «Требования к маркировке и упаковке» в общем случае указывают требования к маркировке программного изделия, варианты и способы упаковки.

2.5.7. В подразделе «Требования к транспортированию и хранению» должны быть указаны для программного изделия условия транспортирования, места и условия хранения, условия складирования, сроки хранения в различных условиях. 

2.6. В разделе «Технико-экономические показатели» должны быть указаны: ориентировочная экономическая эффективность, предполагаемая годовая потребность, экономические преимущества разработки по сравнению с лучшими отечественными и зарубежными образцами и аналогами.

2.7. В разделе «Стадии и этапы разработки» устанавливают необходимые стадии разработки, этапы и содержание работ (перечень программных документов, которые должны быть разработаны, согласованы и утверждены), а также, как правило, сроки разработки и определяют исполнителей.

2.8. В разделе «Порядок контроля и приемки» должны быть указаны виды испытаний и общие требования к приемке работы. 

2.9. В приложениях к техническому заданию при необходимости приводят:

· перечень научно-исследовательских и других работ, обосновывающих разработку;

· схемы алгоритмов, таблицы, описания, обоснования, расчеты и другие документы, которые могут быть использованы при разработке;

· другие источники разработки.

В случаях, если какие-либо требования, предусмотренные техническим заданием, заказчик не предъявляет, следует в соответствующем месте указать «Требования не предъявляются».

После разработки технического задания, необходимо разработать и описать модель программной системы.

Модель программной системы может быть представлена в одном из видов:
· структура проекта (функциональная (структурная) схема проекта):  схема, отражающая состав и взаимодействие по управлению частей разрабатываемого программного обеспечения. Структурными компонентами программной системы или программного комплекса могут служить программы, подсистемы, базы данных, библиотеки ресурсов и т.п.
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Рисунок 1 – Пример структурной схемы проекта

· схема данных:  схема, отражающая состав базы данных. Необходимо привести описание логической структуры каждой таблицы и описание связей между таблицами, входящими в одну базы данных.
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Рисунок 2 – Пример схемы данных

· структура сайта:  необходимо привести структуру сайта с изображенными на ней элементами сайта (страницы, меню, ссылки, кнопки переходов и т.д.)
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 Рисунок 3 – Пример структуры сайта

При выполнении кодирования и тестирования программного средства необходимо:

· выбрать средства разработки программного продукта, обосновать свой выбор;

· провести кодирование разрабатываемого продукта;
· провести тестирование и отладку разработанного программного средства, проверить правильность работы всех функций, найти и устранить допущенные ошибки.  Необходимо привести несколько тест-кейсов на проверку работы основных функций приложения.
Пример оформления теста: 

	Тест-кейс №:
	1

	Наименование:
	Оформление приказа о командировании главного бухгалтера Леоновой Т.Г. в ООО «Невские сезоны» (г.Санкт-Петербург) на период 11.01.2021-15.01.2021 с целью заключения договора о сотрудничестве

	Предусловия:
	

	Тестовая среда:
	ОС Windows 10, приложение «АРМ отдела кадров»

	ТК дописан:
	ФИО тестировщика


	Шаг
	Вводимые данные
	Ожидаемый результат
	Фактический результат

	1. На главной форме выбрать пункт «Формирование приказа»
	
	Открылась форма «Формирование приказа»
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	2. На форме  заполнить необходимые для формирования приказа поля 
	· 18

· 06.01.2021

· Леонова Т.Г.

· главный бухгалтер

· Санкт-Петербург

· ООО «Невские сезоны»

· 11.01.2021-15.01.2021

· заключение договора о сотрудничестве
	Все поля формы «Формирование приказа» заполнены сведениями, необходимыми для формирования приказа
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	3. Нажать на кнопку «Сформировать»
	
	Сформирован отчет-приказ о командировании работника
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	4. Нажать на кнопку «Печать»


	
	Приказ выведен на печать
	Рисунок 4


Результат тестирования: 
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Рисунок 4 –Приказ о командировании работника

Необходимо оценить возможность интеграции разработанного программного средства в комплекс программ организации и, если это возможно и целесообразно, произвести интеграцию. При этом нужно описать, где оно будет эксплуатироваться, для решения каких задач будет использоваться.

Также нужно провести опытную эксплуатацию разработанного программного средства и описать выполненную в нем работу и полученные результаты.
Анализ качества разработанного программного средства следует провести по следующим группам базовых показателей:
Функциональные возможности детализируются: 

· пригодностью для применения по назначению;  

· корректностью (правильностью, точностью) реализации требований;  

· способностью к взаимо​действию с компонентами и средой;

· защищенностью – безопасностью функционирования.

Надежность характеризуется: 

· уровнем завер​шенности – отсутствием дефектов и ошибок;  

· устойчивостью при наличии дефектов и ошибок;  

· восстанавливаемостью после проявления дефектов;

· доступностью – готовностью реализации требуемых функций.

Эффективность рекомендуется отражать: 

· временной эффективностью реализации комплекса программ;

· используемостью вычислительных ресурсов.

Применимость (практичность) предлагается описывать:  

· понятностью функций и документации;  

· простотой использования комплекса программ;

· изучаемостью процессов функционирования и применения.

Сопровождаемость представляется: 

· анализируемостью – удобством для анализа предложений модификаций;  

· изменяемостью компонентов и комплекса программ;  

· тестируемостью изменений при сопровождении.

Мобильность (переносимость)  предлагается отражать: 

· адаптируемостью к изменениям среды;  

· простотой установки – инсталляции после переноса;   

· замещаемостью компонентов при корректировках комплекса программ.

 Следует описать в отчете полученные результаты.
Расчет стоимости программного средства:
Необходимо рассчитать стоимость программного продукта, разработанного по индивидуальному заданию по приведенному ниже примеру. 

Пример расчета:

Для разработки программного продукта привлекается техник-программист из сторонней организации. Оклад техника-программиста с учетом повышений – 395 р. Среднемесячное количество рабочих часов по норме в расчетном году – 170 ч. 

Определение отпускной цены программного продукта

На данном этапе определяют трудоемкость разработки программного продукта, стоимость машинного времени, отпускной цены программного продукта в условиях действующей системы налогообложения.

Определение трудоемкости разработки программного продукта

Определение трудоемкости разработки программного продукта производится на основании опытно-статистического метода, в целом на всю разработку, исходя из того, что ее выполняет один техник-программист. 

Расчет трудоемкости на создание программного продукта производится на основании данных таблиц 1-4 по описанной ниже методике. 

Таблица 1 Структура времени на создание программного продукта

	№ этапа
	Обозначение времени

данного этапа
	Содержание этапа

	1
	Tпо
	Подготовка описания задачи.

	2
	Tо
	Описание задачи.

	3
	Tбс
	Разработка блок-схемы алгоритма.

	4
	Tн
	Написание и набивка программы

	5
	Tд
	Оформление документации.


Время рассчитывается в человеко-часах, причем Тпо берется по фактически отработанному времени, а время остальных этапов определяется расчетно по условному числу команд 
[image: image10.wmf]Q

.

Условное число команд 
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 определяется по формуле:
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где 
[image: image13.wmf]q

 – коэффициент, учитывающий условное число команд в зависимости от типа задачи, для данной задачи коэффициент 
[image: image14.wmf]q

 принимается = 1450;


[image: image15.wmf]c

- коэффициент, учитывающий новизну и сложность программы.

Выбрать значение коэффициента 
[image: image16.wmf]q

 можно из таблицы 2.

Таблица 2 Определение коэффициента, учитывающего условное число команд

	Тип задачи
	Пределы изменений коэффициента

	Задачи учета 
	от 1400 до 1500

	Задачи оперативного управления
	от 1500 до 1700

	Задачи планирования
	от 3000 до 3500

	Многовариантные задачи
	от 4500 до 5000

	Комплексные задачи
	от 5000 до 5500


Программные продукты по степени новизны могут быть отнесены к одной из 4-х групп:

группа А — разработка принципиально новых задач;

группа Б — разработка оригинальных программ;

группа В — разработка программ с использованием типовых решений;

группа Г — разовая типовая задача.

Для данной задачи степень новизны — Б

По степени сложности программные продукты могут быть отнесены к одной из 3-х групп:

1) 1 — алгоритмы оптимизации и моделирования систем;

2) 2 — задачи учета, отчетности и статистики;

3) 3 — стандартные алгоритмы.

Данная задача может быть отнесена к 1 группе сложности.

Коэффициент 
[image: image17.wmf]c

определяется из таблицы 3 на пересечении групп сложности и степени новизны.

Таблица 3 Определение коэффициента, учитывающего группу сложности и степень новизны

	Язык

программирования
	Группа сложности
	Степень новизны

	
	
	А
	Б
	В
	Г

	Высокого уровня
(Delphi, C++Builder, PRP, HTML, JAYA)
	1
	1,38
	1,26
	1,15
	0,69

	
	2
	1,30
	1,19
	1,08
	0,65

	
	3
	1,20
	1,10
	1,00
	0,60

	Низкого уровня
(Assembler)
	1
	1,58
	1,45
	1,32
	0,79

	
	2
	1,49
	1,37
	1,24
	0,74

	
	3
	1,38
	1,26
	1,15
	0,69


Для данной задачи коэффициент 
[image: image18.wmf]c

 = 1,26

Определим  условное число команд (формула 1)
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Определяем время, затраченное на каждый этап создания программного продукта:

1) Tпо (время на подготовку описания задачи), берется по факту и составляет:

Tпо = 
[image: image20.wmf]час
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2) Tо ( время на описание задачи ) определяется по формуле:

Tо = 
[image: image21.wmf]K
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             (2)

где 
[image: image22.wmf]B

 — коэффициент учета изменений задачи, коэффициент 
[image: image23.wmf]B

 в зависимости от сложности задачи и числа изменений выбирается в интервале от 1,2 до 1,5.Для данной задачи 
[image: image24.wmf]B

 = 1,4;


[image: image25.wmf]K

 — коэффициент, учитывающий квалификацию программиста. Для стажа программирования от двух до трех лет значение коэффициента 
[image: image26.wmf]K

 =1.

Таблица 4 Определение коэффициента, учитывающего квалификацию программиста

	Стаж программиста
	Значение коэффициента К

	до  2-х  лет
	0,8

	от  2  до  3  лет
	1,0

	от  3  до  5  лет
	1,1  — 1,2

	от  5  до  10  лет
	1,2  —  1,3

	свыше  10  лет
	1,3  —  1,5


Применяя формулу (4) подсчитаем время на описание задачи:

Tо = 
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Tбс (время на разработку блок-схемы алгоритма) рассчитываем по формуле:

Tбс = 
[image: image28.wmf]K
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(3)

Определим время на разработку алгоритма.

Tа = 
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Tн (время написания программы на языке программирования) определяется по формуле:

Tн = 
[image: image30.wmf]K
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(4)

Применяя формулу (4), подсчитываем время написания программы на языке программирования:

                                              Tн = 
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Структура общего времени и трудоемкость разработки программного продукта представлены в таблице 5.

Таблица 5 – Структура общего времени и трудоемкость разработки программного продукта

	Вид работ
	Процент от трудоемкости работ
	Трудоемкость в часах

	
	
	Всего
	Время машинное

	Техническое задание, эскизный проект (время на подготовку описания задачи, время на описание задачи)
	32,14
	8+51,1=59,1
	–

	Технический проект (время на разработку алгоритма, время на разработку блок-схемы, время написания программы на языке программирования)
	36,18
	36,5+54,08=91,3
	–

	Рабочий проект (машинное время), (время набивки программы, время отладки и тестирования программы)
	15,85
	10
	10

	Внедрение в том числе:
· машинное время

· немашинное время
	15,85

7,925

7,925
	5

4

1
	4

4

–

	Итого:
	100
	165,4
	14


Примечание: рабочий проект – машинное время является перекрываемым, т. е. учитывается и в немашинном времени для расчета оплаты труда техника-программиста. 

Процент от трудоемкости работ определяют отношением трудоемкости по каждому виду работ к общей трудоемкости, выраженное в процентах.

Определение стоимости машинного времени
а) Определение стоимости потребляемой электроэнергии, руб.:
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где 
МК - мощность, потребляемая компьютером;

FK   - полезный фонд времени работы компьютера за год;

МП - мощность, потребляемая принтером;

FП - полезный фонд времени работы принтера за год;

С - стоимость 1кВт / час;


Квр – коэффициент, учитывающий использование по времени (Квр=0,8);

Кс – коэффициент, учитывающий потери в сети (Кс=1,05)

Сэл = (0,3×1050 + 0,1×105) ×0,3858×0,8×1,05 = 105,5 р.

б) Определение суммы амортизационных отчислений, руб.:
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где 
БК - Балансовая стоимость компьютера;


БП - Балансовая стоимость принтера;


Нао - Норма амортизации для оборудования.
 Сао = (520+135) ×0,2 = 131 р.

Стоимость машинного времени составит за год: 105,5+131=236,5 р., на 1 машино-час: 236,5/1050=0,23 р.

  в) Расчет стоимости машинного времени, рублей:
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где Тм – машинное время работы компьютера в расчете на программу. 

Смвр = 165,4×0,23=38,04 р.

Определение отпускной цены программного продукта в условиях действующей системы налогообложения. 

a) Затраты на материалы и покупные комплектующие изделия.

Потребуется 1 гибкий CD-диск стоимостью 1 р. Тонер стоимостью 7 . Бумага белая, А4 (210х297 мм), 80г/м2 – цена 7 р. Всего затраты на материалы составят 15 р.

б) Расчет затрат на оплату труда.

Часовая тарифная ставка определяется путем деления месячной тарифной ставки на среднемесячное количество рабочих часов и результат умножается на тарифный коэффициент.

Прямая заработная плата определяется путем умножения часовой тарифной ставки на трудоемкость по соответствующему виду работ.

Произведем расчеты:

Часовая тарифная ставка за выполнение технического задания эскизного проекта:

395/170=2,32 р.

По техническому и рабочему проекту расчеты аналогичны.

Прямая заработная плата за выполнение технического задания эскизного проекта:

2,32×59,1=137,11 р.

Прямая заработная плата за выполнение технического проекта:

2,32×91,3=211,82 р.

Прямая заработная плата за выполнение рабочего проекта:

2,32×10=23,2 р.

Прямая заработная плата за внедрение рабочего проекта:

2,32×5=11,6 р.

Итого: 137,11+211,82+23,2+11,6=383,73 р.

в) Отпускная цена программного продукта (ПП).

Определим материальные затраты:

15+38,01=53,04 р.

Дополнительная заработная плата составит:

383,73×10/100=38,73 р.

Расходы на оплату труда:

383,73+38,73=422,10 р.

Отчисления от заработной платы:

422,10×34,6/100=146,05 р.

Прочие затраты:

383,73×1*100=3,84 р.

Общехозяйственные расходы:

383,73×50/100=191,87 р.

Полная себестоимость:

53,04+422,10+146,05+3,84+191,87=817,26 р.

Планируемая прибыль:

817,26×10/100=81,73 р.

Цена разработчика:

817,26+81,73=898,99 р.

Налог на добавленную стоимость:

898,99×20/100=179,80 р.

Стоимость программного продукта с НДС:

898,99+179,80=1078,79 р.

6. ОФОРМЛЕНИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ И РЕЦЕНЗИИ
Вместе с дневником и отчетом по технологической практике учащийся-практикант должен предоставить руководителю практики от колледжа характеристику, составленную на него в организации-базе  практики, подписанную руководителем практики от организации и заверенную печатью (приложение 3).

Руководитель практики от колледжа после проверки всех сданных по итогам практики документов должен оформить рецензию на отчет по технологической практике (приложение 4), в которой подтверждает, что отчет выполнен в соответствии с программой практики.
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ

Для систематизации практического материала, изученного учащимися во время прохождения практики и описанного в дневнике и отчете, предусмотрено обобщение итогов технологической практики. Преподавателю нужно обратить внимание на основные вопросы каждой темы, выяснить, какие нетипичные ситуации встретились учащимся во время практики. 

Итоги практики также могут обобщаться путем проведения конференции. В этом случае на заседании цикловой комиссии рассматривается и утверждается тематика докладов. Темы докладов даются лучшим учащимся до практики. Прежде чем заслушать выступления учащихся с докладами на конференции преподаватель должен ознакомиться с содержанием доклада и при необходимости внести коррективы.

Оценка по результатам практики выставляется учащемуся за дневник и отчет по итогам устного собеседования, с учетом характеристики и заключения по дневнику руководителя практики от организации, индивидуального задания, а также участия в обобщении практического материала и выступления на конференции.

Критерии оценок по результатам технологической практики

· Оформление дневника и отчета  
1 балл
· Раскрытие тем в увязке с практическим материалом
30 баллов
· Наличие приложений по темам
12 баллов
· Владение материалом, отработанным на практике и

ответы учащегося
12 баллов

· Проведение исследовательской работы, выявление

ошибок в работе программ, обработке информации. 

          Разработан  программный продукт по индивидуальному


заданию, отлажен, проведено тестирование. Оформлены

необходимые документы.


Даны конкретные рекомендации по совершенствованию           10 баллов

процесса обработки информации, разработано прило-


жение, которое внедрено в практику, о чем имеется 


акт о внедрении.


ИТОГО

65 баллов

	баллы
	65
	64-55
	54-50
	49-45
	44-39
	38-34
	33-30
	ниже 30

	отметки
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3 и ниже


Критерии оценок по результатам технологической практики

	Отметка в баллах
	Показатели оценки

	1

(один)
	Узнавание отдельных объектов изучения программного учебного материала практики, предъявленных в готовом виде (основных видов работ, специальных терминов, понятий, определений и т.д.); наличие многочисленных существенных ошибок, исправляемых с непосредственной помощью преподавателя, несоблюдение требований безопасности труда, отсутствие результатов деятельности.

	2

(два)
	Различение объектов изучения программного учебного материала практики, предъявленных в готовом виде; наличие многочисленных существенных ошибок, исправляемых с непосредственной помощью преподавателя, соблюдение требований безопасности труда, проявление неустойчивого интереса к результатам учебной деятельности.

	3

(три)
	Воспроизведение части программного материала практики; наличие отдельных существенных ошибок, соблюдение требований безопасности труда, проявление неустойчивого интереса к результатам учебной деятельности.

	4

(четыре)
	Воспроизведение большей части программного материала практики; наличие отдельных существенных ошибок, соблюдение требований безопасности труда, проявление ситуативного интереса к содержанию учебной деятельности.

	5

(пять)
	Осознанное воспроизведение программного материала практики; наличие несущественных ошибок, соблюдение требований безопасности труда, проявление устойчивого интереса к результатам трудовой деятельности.

	6

(шесть)
	Полное знание и осознанное воспроизведение всего программного учебного материала; владение программным учебным материалом в знакомой ситуации, наличие несущественных ошибок, соблюдение требований безопасности труда, проявление устойчивого интереса к процессу трудовой деятельности.

	7

(семь)
	Полное, прочное знание и воспроизведение всего программного учебного материала; владение программным учебным материалом в знакомой ситуации, наличие единичных несущественных ошибок, соблюдение требований безопасности труда, проявление устойчивого интереса к содержанию трудовой деятельности.

	8

(восемь)
	Полное, прочное, глубокое знание и воспроизведение программного учебного материала; оперирование программным учебным материалом в знакомой ситуации, наличие единичных несущественных ошибок, соблюдение требований безопасности труда, проявление устойчивого интереса к результату учебно-трудовой деятельности.

	9

(девять)
	Полное, прочное, глубокое, системное знание программного  учебного материала; оперирование программным учебным материалом в частично измененной ситуации, наличие единичных несущественных ошибок, соблюдение требований безопасности труда, владение навыками самоконтроля, адекватная самооценка и способность к рефлексии, проявление устойчивого интереса к процессу учебно-трудовой деятельности.

	10

(десять)
	Свободное оперирование программным учебным материалом; применение знаний и умений в нестандартной ситуации, продуктивное использование учебного времени и высокая работоспособность, самостоятельность и целеустремленность в овладении профессиональными знаниями, соблюдение требований безопасности труда, проявление устойчивого интереса к содержанию учебно-трудовой деятельности. Оригинальный подход к оформлению отчета.


ПРИЛОЖЕНИЕ 1

БЕЛКООПСОЮЗ

УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

«ГОМЕЛЬСКИЙ ТОРГОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» БЕЛКООПСОЮЗА

Д Н Е В Н И К
прохождения технологической практики
учащегося ________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
Специальность  _______________________________________________

Квалификация   _______________________________________________

Группа  ___________

Руководитель практики от учреждения образования ________________

  _________________________________________________________________
                                                               (инициалы, фамилия)

Руководитель практики от организации ___________________________
                                                                                                                                    (инициалы, фамилия)
Название базы практики_________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Отметка по практике 

с учетом собеседования _________________________________________________________

Руководитель практики от колледжа ____________________________________________

                                                                                ___________________202__г.

Подтверждение о прохождении практики,

вводного инструктажа по охране труда,

первичного инструктажа на рабочем месте

____________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество учащегося)
учащийся учреждения образования «Гомельский торгово-экономический колледж» Белкоопсоюза, в соответствии с приказом от____________________№ _____ прошел   технологическую практику с______________ по ______________.

С учащимся ___________________________________________________   

                                           (Фамилия, имя, отчество учащегося)
проведен вводный инструктаж по охране труда и первичный инструктаж на рабочем месте.

Должность                                            



           И.О. Фамилия
Печать

	СОГЛАСОВАНО

Печать

_________________________

                       должность
_____________________

            подпись, И.О. Фамилия
	УТВЕРЖДАЮ

Председатель цикловой комиссии программирования

___________________ Н.С. Васьковцова


УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА И КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК

ПРОХОЖДЕНИЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ УЧАЩИМСЯ
	№ п/п
	Наименование тем и 

содержание работы
	Место 

практики
	Количество дней
	Сроки выполнения 

в датах

	1. 
	Вводное занятие. Организационные мероприятия. Ознакомление с целями, задачами и содержанием практики.
	организация
	1

	

	2. 
	Ознакомление с организацией. Инструктаж по охране труда (вводный)

Ознакомление с базой прохождения практики, структурой данной организации, перечнем и характером решаемых задач. Инструктаж по охране труда.
	организация
	1
	

	3. 
	Ознакомление с технологическим процессом обработки информации в подразделениях организации и видами используемого программного обеспечения
Анализ технологического процесса обработки информации. 

Анализ технологического процесса разработки программного обеспечения.

Оценка инструментальных средств проектирования, моделирования, программирования и тестирования ПО. 
	отдел информационных технологий или рабочее место программиста
	12
4

3

5
	

	4. 
	Сопровождение производственных задач

Участие в сопровождении задач, функционирующих в организации. Сопровождение бухгалтерских программ, мониторинг сайтов.

Ведение идентификационной базы пользователей пункта коллективного доступа к сети Интернет, настройка почтового сервера.

Инсталляция и настройка программного обеспечения.

Обслуживание системы учета рабочего времени. Учет обмена бизнес-документами.

Протоколирование антивирусной профилактики.

Составление тестов для проверки функционирования производственных задач.
Анализ предметной области индивидуального задания. Разработка технического задания на программное средство.

Построение моделей программной системы.

Кодирование, тестирование программного средства.

Оценка возможности интеграции разработанного программного средства в комплекс программ организации.

Опытная эксплуатация. Анализ качества выполненного программного средства.

Расчет стоимости программного средства.

Систематизация материалов по практике.

Разработка разделов отчета по практике.

Оформление дневника и отчета.
	отдел информационных технологий или рабочее место программиста
	32
5

2

2

5

2

2

2
1

3
2
2

1

1
1

1
	

	5. 
	Итоговое занятие.
	
	2
	

	
	ИТОГО
	
	48
	


Руководитель практики 
от организации                                                                                                         И.О.Фамилия

Практикант                                                                                                               И.О.Фамилия
	№ п/п
	Дата выпол​нения работ
	Наименова​ние работ
	Количест​во часов
	Отметка

за выпол​ненную работу
	Подпись руково​дителя практики от учреждения образова​ния
	Подпись руково​дителя практики от орга​низации
	Примеча​ние

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ УЧАЩЕМУСЯ-ПРАКТИКАНТУ
Тема: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель практики

от колледжа                                                                

         И.О. Фамилия
Подпись учащегося-практиканта                                                 И.О. Фамилия
ОТМЕТКА О ВЫПОЛНЕНИИ  ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

(заполняется руководителем практики от учебного заведения)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель практики

от колледжа                                                                

         И.О. Фамилия
ЗАМЕЧАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ КОЛЛЕДЖА
	Дата проверки
	Содержание замечаний
	Фамилия и подпись проверяющего

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

ОТ ОРГАНИЗАЦИИ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ УЧАЩИМСЯ

(выполнение программы практики, приобретенные практические навыки, дисциплина, активность и т.д.)

Учащийся (учащаяся) _________________________________________________

Фамилия, имя, отчество

учреждения образования «Гомельский торгово-экономический колледж» Белкоопсоюза во время прохождения практики в _________________________

                                                                             место практики
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель практики 

от организации                                                                                     И.О. Фамилия 

Печать                                                                                                                               

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ
 (заполняется учащимся-практикантом)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись учащегося-практиканта                                                 И.О. Фамилия
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

«ГОМЕЛЬСКИЙ ТОРГОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 
БЕЛКООПСОЮЗА
ОТЧЁТ
по  технологической практике
учащегося (ейся) Ивановой Елены Ивановны

курса    4         группы    П-41     

Специальность 2-40 01 01 «Программное обеспечение информационных технологий»

специализация 2-40 01 01 35 «Программное обеспечение обработки экономической и деловой информации»

(специализация 2-40 01 01 33 «Компьютерная графика»»)

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
ХАРАКТЕРИСТИКА


Учащийся (учащаяся) ___________________________________________

Фамилия, имя, отчество

учреждения образования «Гомельский торгово-экономический колледж» Белкоопсоюза проходил (ла) технологическую практику    в период с ________________________ по _____________________________ в _________________________________________________________________________________

место практики

В характеристике следует отразить:

1. Отношение практиканта к практической деятельности (его любознательность, заинтересованность, инициативность, самостоятельность, исполнительность, дисциплинированность).

2. Качество освещения в дневнике-отчете основных программных вопросов, выполнения индивидуального задания и достоверность приведенных данных.

3. Степень овладения практическими умениями и навыками в рамках функциональных обязанностей специалиста.

4. Недостатки в теоретической подготовке учащегося, выявившиеся во время практики.

5. Поведение в коллективе (адаптационная способность, коммуникабельность, участие в общественной жизни и т.п.)

6. Соблюдение трудовой дисциплины.

Руководитель практики


подпись


С.П. Смирнов

Печать

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Рецензия

Преподавателя _________________________________________________________ на дневник и отчет учащегося __________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дневник и отчет заслуживает отметки ______________(прописью).

Руководитель практики от колледжа                                    И.О.Фамилия

ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМЫХ ПРИЛОЖЕНИЙ

	Тема
	Рекомендуемые приложения

	Вводное занятие. Организационные мероприятия. Ознакомление с целями, задачами и содержанием практики.
	-

	Ознакомление с организацией. Инструктаж по охране труда (вводный)

Ознакомление с базой прохождения практики, структурой данной организации, перечнем и характером решаемых задач. Инструктаж по охране труда.
	Устав организации

Штатное расписание

График работы

Инструкции по технике безопасности труда

	Ознакомление с технологическим процессом обработки информации в подразделениях организации и видами используемого программного обеспечения
Анализ технологического процесса обработки информации. 

Анализ технологического процесса разработки программного обеспечения.

Оценка инструментальных средств проектирования, моделирования, программирования и тестирования ПО. 
	Положение о центре информационных технологий (ВЦ, АСУП и т.п.) 
Положения о структурных подразделениях

	Сопровождение производственных задач

Участие в сопровождении задач, функционирующих в организации. Сопровождение бухгалтерских программ, мониторинг сайтов.

Ведение идентификационной базы пользователей пункта коллективного доступа к сети Интернет, настройка почтового сервера.

Инсталляция и настройка программного обеспечения.

Обслуживание системы учета рабочего времени. Учет обмена бизнес-документами.

Протоколирование антивирусной профилактики.

Составление тестов для проверки функционирования производственных задач.
Анализ предметной области индивидуального задания. Разработка технического задания на программное средство.

Построение моделей программной системы.

Кодирование, тестирование программного средства.

Оценка возможности интеграции разработанного программного средства в комплекс программ организации.

Опытная эксплуатация. Анализ качества выполненного программного средства.

Расчет стоимости программного средства.
	Первичные документы, информация из которых вводится в память компьютера

Документы - результат процесса обработки информации на компьютере (отчеты)
Руководства оператора и программиста сопровождаемой задачи
Первичные документы, содержащие показатели, используемые в расчете себестоимости программного средства
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